
 
 

  Na osnovu člana 412. tačke 11) Zakona o privrednim društvima ("Sl. 

glasnik RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 i 5/2015) i člana 67. Statuta 

Akcionarskog društva Duvanske industrije „Čoka “ Komisija za imenovanje na 

sednici održanoj 22.04.2016. godine,  donela je  

 

P R E D L O G   

Kandidata za članove Odbora direktora   
 

Član 1. 

  Za članove Odbora direktora predlažu se sledeći kandidati: 

1. Jovan Miščević  za neizvršnog direktora, koji je istovremeno i nezavisan od 

Društva,  

2. Dobrivoje Sudžum za neizvršnog direktora, koji je istovremeno i nezavisan od 

Društva,  

 

3. Predrag Stojanović za izvršnog direktora.  

 

Član 2. 

 Ovaj Predlog kandidata za članove Odbora direktora upućuje se Skupštini 

akcionara na razmatranje i usvajanje. 

Sastavni deo ove odluke je mišljenje i preporuka komisije u vezi predloženih 

kandidata za članove odbora direktora. 

 

 

U Čoki,      PREDSEDNIK KOMISIJE 

dana 22.04.2016. godine              ______________________ 
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                 U skladu sa članom 412. Zakona o privrednim društvima ("Sl. glasnik 

RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 i 5/2015)  Komisija za imenovanje daje 

sledeće: 

 

Mišljenje i preporuku u vezi sa predloženim kandidatima za članove odbora 

direktora 

 

Komisija za imenovanje je, u skladu sa svojim nadležnostima , razmatrala rezultate 

poslovanja Društva u mandatu trenutno izabranih članova odbora direktora. 

Ocenjuje da su se članovi odbora odgovorno i profesionalno odnosili prema svojim 

dužnostima , poslovnoj politici Društva i radnom okruženju što pokazuju i dobri 

poslovni rezultati na kraju njihovog mandata.  

Iz tih razloga Komisija za imenovanje upućuje preporuku Skupštini akcionara da za 

članove odbora direktora podrži članove iz sadašnjeg mandata . 

 

 

 

U Čoki,      KOMISIJA ZA IMENOVANJE 

dana 22.04.2016. godine               

                                                              

 

                              


